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Art. 63 — Contratto a tempo determinato

normativa-vigente, Le parti convengono che l'utilizzo complessivo di tutte le tipologie di contratto a tempo
determinato non potra superare il 20% annuo dell’'organico a tempo indeterminato in forza nell’unita
produttiva, ad esclusione dei coniratti conclusi per fa fase di avvio di nuove attivita di cui all’art. 67, e-per
sostituzione di lavoratori assenti con diritto alfa conservazione del posfo nonché per |a stipula di contratti a

tampo determinato di sostegno all’occupazione di cui all’art. 69 bis del presente Cenl.

Nelle singole unitd produttive che occupino fino a quindici dipendenti & consentita in ogni caso la
stipulazione di contratti a tempo determinato per guattro lavoratori.

Nelle singole unitd produttive che occupino da sedici a trenta dipendenti & consentita in ogni caso fa
stipulazione di contratti a tempo determinato per sei lavoratori.

Nelle unitd produttive che occupino fino a quindici dipendenti & consentita in ogni caso la stipulazione
complessivamente di contratti a tempo determinato o somministrazione per seilavoratori.

Ferme restando le misure indicate nei precedenti commi, Fazienda potrg assumere in una unita
produttiva un numero di lavoratori superiore rispetio a guelfo previsto per cioscung unitd produttivo,
portando le eccedenze a compenso del minor numero di lavoratori assunti in altre unita produttive.

Le assunzioni annue di lavoratori g tempo determinato effettuate in buse al comma precedente non
potranno comungue superare il 28% dell’organico a tempo indeterminato in forza nelf’ unitd produttiva.

In caso di successione di contratti a tempo determinato non si applicano le disposizioni di cui alfart. 5,
comma 3, primo periodo, d.lgs. n. 368/2001, nel caso in cui I'assunzione sia motivata da ragioni sostitutive,
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Art. 656 - Limiti percentuali

le assunzioni effettuate con contratii a tempo determinato e con contrattl di semministrazione a tempo
determinato non potranno complessivamente superare il 28% annuo dell’organico a tempo indeterminato
in forza netl’unita produttiva, ad esclusione dei contratti conclusi per fa fase di avwvio di nuove attivita di cui
allart.67 e per sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto e fatto salvo
quanto previsto ai precedenti articoli 63, commi 2, 3, 65, commi2e 3 e all’art 69 bis contratio a tempo

determinato di sostegno 2l’occupazione.

La presente percentuale non & cumuiabile con quella prevista dal sesto comma dell’art. 62 del presente
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Art. 66 bis - Contratii a tempo determinato in localita turistiche

Le parti, preso atto che in determinate localitd a prevalente vocazione turistica le aziende che applicano i}
presente CCNL, pur non esercitando attivita a carattere stagionale secondo guanto previsto dall’elenco
allegato al DPR 7 ottobre 1963, n. 1525 e successive modificazioni, necessitano di gestire picchi di lavoro
intensificati in determinati periodi del’anno, concordano che i contratti a tempo determinato conclusi per
sestire_detti picchi di lavoro siano riconducibili a ragioni_di stagionalitd, pertanto esclusi da fimitazioni
quantitative al sensi dell’art. 10, comma 7, lett. b), d.lgs. n. 368/2001.

Le parti concordano che lindividuazione delle localita a prevalente vocazione turistica, ove si collocano e
suddette assunzioni a tempo determinato, sia definita dalle organizzazioni territoriali aderenti alle parti

stipulanti il presente CCNL, con apposito accordo,
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Ari. 69 his - Contratto a tampo determinato di sostegno all’occupazicne

Al fine di favorire linserimento o la ricollocazione di categorie di soggetti svantaggiati, per la

vigenza del presente CCNL, potranno essere stipulati una sola volta con i! medesimo soggetio

contratti a tempo determinato di_sostegno ail’occupazione con soggetti che, ai_sensi del
Regolamento (CE) n. 800/2008, art. 2, punto 18, lett. a}, non hanno un impiego retribuito da
almeno 6 mesi o, negli ultimi 6 mesi, hanno svolto attivita lavorativa in forma autonoma o
parasubordinata dalla_quale derivi un reddito inferiore al redditoc annuale minimo personale

escluso da imposizione ovvero con soggetii che abbiano completato presso altra azienda il

periodo di apprendistato e il cui rapporto lavorativo sia stato risoclto al termine del periodo

formativo e con soggetti che abbiano esaurito "accesso a misure di sostegno al reddito.

il suddetto contratto a tempo determinato di sostegno all’occupazione avra una durata di 12 24

mesi, ed & escluso dalle percentuali previste dagli artt. 63 e 66 del presente CCNL.

Al fine di favorire Finserimento nel contesto aziendale del lavoratore, il datore di lavora effettuera
una formazione di 16 ore, comprensiva dellapprendimento relativo alla prevenzione

antinfortunistica, anche mediante la partecipazione a progetti di formazione aziendale o _in
affiancamento per le ore dedicate alla formazione. Le suddette ore dovranno essere evidenziate

sul Libro Unico del Lavoro.

1a formazione di cui al precedente comma pud essere inciusa nei piani formativi presentati al
fondo Forte, a fronte di specifiche indicazioni che le Parti forniranno al Fondo ner includere tali

destinatari negli Avvisi.

il livello di inquadramento professionale e il conseguente trattamento economico sara, per i primi
sei mesi, di 2 livelli inferiori e per il restante periodo di un livello inferiore rispetto alla qualifica

indicata nel contratio di assunzicne.

In caso di trasformazione del rapporto in contratto a tempo_indeterminato, il livello di

inquadramento e il conseguente trattamento economico sara di 1 livello inferiore rispetto a quello

spettante per la qualifica indicata nel contratto di assunzione, per un ulteriore periodo di 24 mesi. - -

Por i lavoratori assunti per qualifiche comprese nel sesto livello, l'inquadramento & il conseguente

trattamento economico saranno al settimo livello per i primi sei mesi della durata del contratio

ad al sesto livello per i restanti 6 mesi della durata del contratto, nonché per 'eventuale periodo

di ventiquattro mesi aggiuntivi in caso di conversione dello stesso a tempo indeterminato.

La contribuzione a carico del datore di lavoro per il fondo di previdenza complementare FONTE &
pari per tutta la durata del contratto all’1,05%, comprensivo della guota associativa pari a 22,00
auro della retribuzione utile per il computo del TFR. La medesima contribuzione sara applicata

anche incaso di trasformazione a tempo indeterminato per i orimi 24 mesi.
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assunti ai sensi del presente articolo sere non sono computabili ai fini della determinazions
aselusi del numero complessivo dei dipendenti previsto dail’art. 72, primo comma, punto 2), per
la_durata del contratto di sostesno all’occupazione e per il successivo periodo di 24 mesi in caso

di conferma a tempo indeterminato.
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La presente disciplina ha carattere sperimentale, sara oggetto di monitoraggio da realizzarsi
secondo le previsioni dell’art, 69 e di verifica delle parti in occasione del rinnove del presente

CCNL.
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