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” L’incolumità e la salute dei lavoratori costituiscono valori primari per la

società e la loro tutela è interesse non solo del singolo, ma di tutta la

collettività ”

Giorgio Napolitano
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INAIL: Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli 

Infortuni sul Lavoro

Nascita nel 1883 come Cassa Nazionale Infortuni,

nel corso degli anni ha ampliato la sua mission

passando da aspetti meramente assicurativi, legati al

ristoro economico del lavoratore leso, ad una sempre

più ampia ed integrata tutela che prevede la completa

presa in carico del lavoratore.
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TU 1124/65 

rappresenta la prima raccolta organica delle norme che 

afferiscono a tale materia assicurativa.

Le  caratteristiche peculiari sono 

- obbligo assicurativo da parte del datore di lavoro 

- automaticità delle prestazioni. 

Vengono individuate le categorie di lavoratori da 

assicurare ed i rischi assicurati.



Con la sicurezza ci guadagna l'azienda

12 maggio 2016

Evento promosso da Con la collaborazione di Organizzato da Con il supporto di

Vantaggi economici INAIL – Tiziana Taroppio

art. 13, dlgs 38/2000,

introduce nel sistema assicurato INAIL il concetto di

danno biologico, inteso come lesione della integrità

psico-fisica, suscettibile di valutazione medico legale

della persona, comprensiva degli aspetti dinamico-

relazionali.
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L’evoluzione normativa ha assegnato all’INAIL

competenze crescenti :

• dlgs 81/2008

• dlgs 106/2009

• legge 122/2010 (istitutiva del Polo Salute e

Sicurezza)

INAIL protagonista in concerto con gli Enti- storicamente

presenti in campo - nell’ambito anche della prevenzione

e della riabilitazione.
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Le novità introdotte dal Dlgs 81/2008 e 106/2009  nel 

legittimare  a pieno l’Istituto sul versante delle cure e 

della riabilitazione, forniscono elementi tecnico-

normativi preziosi per la reale  presa in carico del 

lavoratore infortunato.
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Polo salute e sicurezza: L. 122/2010

INAIL  ha accorpato  le funzioni dell’ISPESL ed IPSEMA, 

così il legislatore ha creato un soggetto  unico in grado di 

gestire  in maniera sinergica le politiche volte alla 

riduzione del fenomeno infortunistico e tecnopatico
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Dlgs 81/2008

Art.2 comma V: diffusione delle buone prassi:

INAIL è chiamato a svolgere un ruolo importante nella

elaborazione, raccolta e diffusione delle buone prassi in

concerto con le Regioni e gli Organismi Paritetici,

affinchè vengano messe in campo misure coerenti con

le leggi vigenti e rispondano a criteri validi e innovativi da

un punto di vista tecnologico.
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Dlgs 81/2008

Art.8

si stabilisce l’adozione di nuovi strumenti quali il SINP

(Sistema Informativo Nazionale per la Prevenzione)

affidandone ad INAIL la gestione tecnica ed informatica,

che pertanto diviene titolare dei dati secondo quanto

previsto dal Dlgs 30.06.2006 n.196.
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Dlgs 81/2008

Art.9 comma IV:

INAIL “può erogare prestazioni di assistenza sanitaria

riabilitativa non ospedaliera previo accordo quadro

stipulato in sede di Conferenza permanente per i

rapporti tra lo stato, le regioni senza oneri aggiuntivi per

la finanza pubblica”.
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Dlgs 81/2008

Art.10 - Informazione e assistenza in materia di salute e

sicurezza nei luoghi di lavoro.

INAIL è titolato a svolgere

«anche mediante convenzioni, attività di informazione,

assistenza, consulenza, formazione, promozione in

materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro».
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Dlgs 81/2008

Art.11

al fine di garantire il diritto degli infortunati e dei

tecnopatici a tutte le cure necessarie ai sensi del DPR

1124/1965 e successive modificazioni

“INAIL può provvedere utilizzando servizi pubblici e

privati d’intesa con le regioni interessate» alla cura e

reintegro dell’infortunato...
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Dlgs 81/2008

Art.11 inoltre…

statuisce il ruolo nell’INAIL nelle attività promozionali e

negli interventi a sostegno della piccola impresa.
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Dlgs 81/2008

Art.18

creazione della banca dati dei rappresentanti dei

lavoratori per la sicurezza.
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Dlgs 81/2008

Art.52:

«presso l’Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli

Infortuni sul Lavoro (INAIL) è costituito il fondo di

sostegno alla piccola e media impresa» (non ancora

attivo).
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Dlgs 38/2000

Art.23:

Incentivi di sostegno alle imprese virtuose.

Lo strumento più importante, per l’entità delle risorse

economiche stanziate, è quello dell’avviso pubblico per

l’erogazione di finanziamenti a fondo perduto alle

imprese che realizzano interventi in materia di

prevenzione e sicurezza degli infortuni sul lavoro

(bando ISI).
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Nel bando ISI 2012, si riscontra un incremento dei

progetti rivolti a prevenire il rischio da movimentazione

manuale dei carichi, attraverso l’acquisto di macchinari o

attrezzature in sostituzione o in ausilio al lavoro manuale.
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Bando ISI- “Incentivi alle imprese”: interventi di sostegno ai

programmi e progetti in materia di sicurezza e igiene del lavoro.

IMPORTI EROGATI IN LOMBARDIA in base all’art.23 Dlgs

38/2000

Anno 2006 € 7.343.767,89

Anno 2007 € 8.917.034,94

Anno 2008 € 5.559.871,69

Anno 2009 € 8.797.176,91

Totale € 30.617.851,43
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Bando ISI- “Incentivi alle imprese”: interventi di sostegno ai

programmi e progetti in materia di sicurezza e igiene del lavoro

in base all’art. 11 DLgs 81/2008.

IMPORTI STANZIATI IN LOMBARDIA

Anno 2010 € 10.460.063,00 ( su € 60.000.000 nazionale)

Anno 2011 € 35.839.347,00 (su €205.000.000 nazionale)

Anno 2012 € 27.159.637,00 (su € 155.352.000 nazionale)

Anno 2013 € 49.285.378,00 ( su € 307.359.000 nazionale)

Anno 2014 € 41.788.975,00 ( su € 267.427.404 nazionale)

Anno 2015 € 45.432.300,00 (su € 276.296.986 nazionale)
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Bando ISI- “Incentivi alle imprese”: interventi di sostegno ai

programmi e progetti in materia di sicurezza e igiene del lavoro.

TOTALE STANZIAMENTI ISI

LOMBARDIA DAL 2010 AL 2015: € 209.965.700

NAZIONALE DAL 2010 AL 2015: € 1.271.435.390
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Bando FIPIT:

INAIL finanzia piccole e micro imprese (nei settori agricolo,

edilizia, estrazione e lavorazione dei materiali lapidei) per la

realizzazione di progetti di innovazione tecnologica mirati al

miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di

lavoro.

TOTALE STANZIAMENTO FIPIT

LOMBARDIA 2014: € 3.142.349

NAZIONALE 2014: € 30.000.000
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Agevolazioni Tariffarie (risparmio)

Incentivare e sostenere le imprese virtuose che

investono in prevenzione con la riduzione del premio

assicurativo è un atto concreto che INAIL svolge su

tutto il territorio nazionale nell’interesse del sistema

economico sociale.
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Oscillazione del tasso (oltre il primo biennio di attività

dell’azienda)

1. per andamento infortunistico

2. per prevenzione

(aziende che eseguono interventi per il miglioramento

delle condizioni di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro,

in aggiunta a quelli minimi previsti dal dlgs 81/2008 e

smi - modello OT24)
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Agevolazioni Tariffarie

Presentazione modulo OT/24

• Pre-requisiti: regolarità contributiva ed assicurativa

• Dichiarazione di interventi di miglioramento in campo 

di prevenzione di infortuni e igiene del lavoro effettuati 

nell’anno precedente

• Per ogni tipo di intervento viene riconosciuto un 

punteggio variabile, fino a 100

• INAIL verifica e decide sulla riduzione del tasso
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Agevolazioni Tariffarie

Valutazione OT 24

• Dichiarazione di interventi effettuate nell’anno 

precedente (autodichiarazione)

• Ogni intervento comporta un punteggio differente fino 

al raggiungimento di 100

• Quest’anno l’autodichiarazione deve essere 

accompagnata dalla documentazione relativa
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Agevolazioni Tariffarie

Modulo OT/24 – tipologie di interventi effettuati

A. Di carattere generale (es. implementazione secondo

specifiche linee di indirizzo dei sistemi di gestione

salute/sicurezza)

B. Di carattere generale ispirati alla responsabilità

sociale dell’azienda(riferimento UNI ISO 26000:2010)

C. Sicurezza e sorveglianza sanitaria (…)

D. Prevenzione di rischi specifici che si rifanno per la

maggior parte agli obiettivi di prevenzione regionali
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Modulo OT/24 – tipologie di interventi effettuati in

materia di sicurezza e sorveglianza sanitaria

C8

40 punti all’azienda per l’adozione del defibrillatore con

effettuazione corso BLSD

Documentazione:

• dichiarazione di non rientrare tra le obbligate;

• ricevuta d’acquisto del DAE;

• elenco partecipanti al corso e copia attestati.
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Modulo OT/24 – tipologie di interventi effettuati in

materia di sicurezza e sorveglianza sanitaria

C12

80 punti per l’az. che ha sottoposto a specifico corso

teorico pratico di guida sicura il personale che durante il

lavoro fa uso di veicoli a motore personalmente condotti

Documentazione:
• Elenco veicoli aziendali

• Elenco personale addetto alla guida

• Programmi datati e firmati dal soggetto erogatore dei corsi;

• Elenco presenze firmate.
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Agevolazioni Tariffarie

Domande presentate modulo OT/24

anno Italia Lombardia

• 2013 63344 10865

• 2014 71168 12552

• 2015 66384 11555  criteri più rigidi

• 2016 42132 8113 documentazione



Con la sicurezza ci guadagna l'azienda

12 maggio 2016

Evento promosso da Con la collaborazione di Organizzato da Con il supporto di

Vantaggi economici INAIL – Tiziana Taroppio

Agevolazioni tariffarie:

l’obiettivo è quello di promuovere iniziative formative e

cambiamenti organizzativi che incidano stabilmente in

campo prevenzionale sul sistema delle imprese.

Nel triennio 2012-14 gli sconti in Lombardia sono stati

circa 200.000.000 di euro.
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Patto per la prevenzione

Stabilire un patto reciproco tra INAIL, lavoratori, imprese

e tutti coloro che quotidianamente operano per rendere

concreta la prevenzione degli infortuni sul lavoro e

favorire la sicurezza delle persone in ogni condizione

di vita, studio e lavoro è una condizione essenziale di

fiducia per poter dare concretezza agli obiettivi.
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La sicurezza come valore.

Il cammino di presa di coscienza che la sicurezza non è

un ulteriore spesa e incombenza ma ha un ritorno e che

questo non è solo etico ma anche economico,

è ancora lungo e complesso anche in ragione della

assai difficile congiuntura economica e delle difficoltà

nelle quali versano attualmente tante imprese e famiglie

italiane.
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Cultura della sicurezza

Pertanto è fondamentale diffondere la cultura della

prevenzione, promuovere la diffusione di soluzioni

tecnologiche ed organizzative innovative in materia di

salute e sicurezza sul lavoro, finanziare quote

significative degli investimenti realizzati da imprese

virtuose che sulla base di buone prassi presentino

progetti nella prevenzione e nella sicurezza.
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Sinergie nella prevenzione

sviluppare sinergie con gli altri attori della prevenzione

storicamente in campo realizzando una reale rete di

partecipazione coinvolgendo le parti sociali nello

sviluppo di progetti per rendere effettivo ed efficace il

sistema trilaterale per la prevenzione introdotto dal

Testo Unico per la Sicurezza.
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Presa in carico globale

La mission dell’INAIL è dunque integralmente orientata

alla concreta realizzazione della presa in carico

dell’infortunato con una tutela globale ed integrata, nei

suoi aspetti assicurativi, curativi, riabilitativi e preventivi

a tutela di un bene primario costituzionalmente sancito

all’art. 32.
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Grazie per l’attenzione


