


Barbara Trabucchi
HR Director, Ipsos

Dal Welfare al Wellbeing:
Il ruolo delle Aziende



2022 2021 2020 2018

36% 31% 26% 27%

34% 34% 37% 52%

26% 22% 21% 25%

22% 19% 18% 33%

16% 13% 12% 23%

16% 13% 13% 22%

13% 11% 10% 18%

13% 11% 12% 17%

47% 70% 72% N/A

11% 9% 8% 15%

5% 4% 4% 7%

3% 2% 3% 7%

3% 2% 3% 3%

2% 1% 1% 1%

LA PREOCCUPAZIONE PER LA SALUTE MENTALE: UNO SGUARDO GLOBALE

Pensando in generale, quali dei 

seguenti problemi sanitari ritieni 

siano i più grandi che le persone si 

trovano ad affrontare oggi nel tuo 

paese?
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Salute mentale

Cancro

Stress
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Abuso di droghe
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Covid19
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Potenti batteri ospedalieri
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5 - Ipsos | DAL WELFARE AL WELLBEING
Fonte: Global Health Monitor Ipsos, 2023

Base: 23.274 adulti in 31 paesi – dal 21 luglio al 4 agosto 2023
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IN ITALIA NON VA DIVERSAMENTE

Il trend della preoccupazione per la 

salute mentale in Italia
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Base: 23.274 adulti in 31 paesi – dal 21 luglio al 4 agosto 2023



COSA IMPATTA SULLA FELICITÀ?
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Fonte: Global Happiness Ipsos, 2023

Base: 22.508 adulti fino a 75 anni in 32 paesi – dal 22 dicembre 2022 al 6 gennaio 2023

Impatto sulla felicità

Driver minori Driver medi Driver forti
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Alta
(75%+)

• I figli

• Relazione con il/la partner

• Contatto con la natura

• Livello di istruzione

• Relazione con genitori, fratelli, etc.

• Accesso a notizie e informazioni

• Amici

• Colleghi

• Libertà di fare e dire ciò che si vuole

• Sicurezza personale

• Accesso ad attività di intrattenimento

• Sentirsi amati

Media
(60-74%)

• Vita spirituale

• Quantità di tempo libero

• LAVORO 

• Aspetto fisico

• Salute e benessere fisico

• Attività fisica

• Vita sentimentale e sessuale

• Condizioni di vita

• Sentirsi in controllo nella propria vita

• Sentire che la propria vita ha un significato

• Salute e benessere mentale

• Beni materiali posseduti

• Vita sociale

• Sentirsi apprezzati

• Stato sociale

Bassa
(<60%)

• Situazione economica del paese

• Situazione sociale e politica del paese
• Propria situazione finanziaria



CARATTERIZZAZIONE DEL LAVORO

Secondo lei il lavoro è soprattutto … 

E cos’altro direbbe?
(massimo 2 risposte)
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Fonte: Gli italiani e la relazione con lavoro e sindacato, Ipsos.

Base: 2.200 adulti residenti in Italia – dal 19 settembre 2023 al 2 ottobre 2023
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Una fonte di reddito per il proprio sostentamento

Un luogo di realizzazione e sviluppo personale

Il modo per avere il proprio ruolo in società

Uno strumento per definire la propria identità personale

Un luogo di impegno personale

Una fonte di successo economico

Una fonte di fatica e stress

Una fonte di prestigio sociale

Altro



MISMATCH LAVORATORI/DATORI DI LAVORO

Cosa richiedono i lavoratori 

al datore di lavoro oggi più 

che in passato?

9 - Ipsos | DAL WELFARE AL WELLBEING
Fonte: Il futuro del lavoro: viaggio attraverso la percezione del lavoro nell’Italia di oggi, Ipsos.

Base: 1.800 adulti dai 18 ai 59 anni residenti in Italia che lavorano o hanno cercato attivamente lavoro nei 12 mesi precedenti l’indagine – dal 20 marzo 2023 al 13 aprile 2023
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A quali richieste i datori di 

lavoro fanno più fatica a 

rispondere?
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1 GESTIONE DEL 
TEMPO 2 ELEMENTI 

MONETIZZABILI

5 AREE DI INTERVENTO
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3 FORMAZIONE/
CARRIERA 4 DE&I
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5 CAREGIVING



Barbara.trabucchi@Ipsos.com

GRAZIE!
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