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Il modello di sostenibilita deve essere
definito in base a:

* Competenze

* Condizioni sociali

Condizioni ambientali

CONSAPEVOLEZZA
ASSOCIAZIONI

- Verso le Istituzioni




VERSO LE IMPRESE

;3‘»' Ac‘ mpagnamento assessment |
g - G AT L\ ESEMPI:
IEIF o g — » Riduzione impatto ecologico
P » \Welfare aziendale, retribuzione e
organizzazione del lavoro
* Relazioni etiche con la clientela e con i
fornitori
* Trasparenza e condivisione sociale
- delle decisioni
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VERSO LE IMPRESE

P 'ospettlve d| crescita

Valori
|dentita aziendale
Strumento di controllo di gestione

Migliora brand identity e la relazione con i
- clienti

"Cala esposizione ai rischi perché identifica
.chtmta e debolezze
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