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Sostenibilità:

una sfida possibile



PERSONE

Dal globale al locale

AGENDA 2030 

PLANETPARTNERSHIP

PACEPROSPERITA’

Il modello di sostenibilità deve essere 
definito in base a:
• Competenze
• Condizioni sociali
• Condizioni ambientali

Rivoluzione CULTURALE 
prima che economica
e sociale

CONSAPEVOLEZZA

RUOLO ASSOCIAZIONI

Verso le imprese Verso le Istituzioni



• Accompagnamento assessment

Aiutano le imprese nel percorso e rafforzano prospettive di crescita attraverso:

1. TRASPARENZA

VERSO LE IMPRESE 

• Principi ESG e del bilancio 
di sostenibilità

ESEMPI:
• Riduzione impatto ecologico
• Welfare aziendale, retribuzione e 

organizzazione del lavoro
• Relazioni etiche con la clientela e con i 

fornitori
• Trasparenza e condivisione sociale 

delle decisioni

2. CRESCITA VALORE AGGIUNTO



Prospettive di crescita

1. TRASPARENZA

VERSO LE IMPRESE 

• Valori
• Identità aziendale
• Strumento di controllo di gestione

2. CRESCITA VALORE AGGIUNTO • Migliora brand identity e la relazione con i 
clienti

• Cala esposizione ai rischi perché identifica 
criticità e debolezze

• Aumenta possibilità di accesso al credito



Prospettive di crescita

OBIETTIVI RAGGIUNGIBILI ANCHE ATTRAVERSO

VERSO LE IMPRESE 

WELFARE CONTRATTUALE

Nel Terziario la BILATERALITÀ consente l’attivazione di misure che hanno come 
scopo la sostenibilità sociale ed economica

• Misure di conciliazione vita-lavoro
• Sostegno per asilo nido, baby sitter, centri 

estivi 
• Sostegno genitorialità
• Sostegno allo studio
• Contributo spese trasporto pubblico



Prospettive di crescita

VERSO LE ISTITUZIONI

• Misura a sostegno della Certificazione della Parità di Genere
• Misura per valorizzare le competenze manageriali di lavoratrici e lavoratori fuoriusciti dal mercato 

del lavoro
• Interventi di conciliazione vita-lavoro e welfare aziendale attraverso  partenariati pubblico-privati
• Misure Nidi gratis – Estate Insieme

CONFRONTO CON REGIONE LOMBARDIA PER LA REALIZZAZIONE DI 
MISURE CHE RISPECCHINO I PARAMETRI SOCIAL E GOVERNANCE



Grazie per l’attenzione!

Confcommercio Imprese per l'Italia - Lombardia
Via Serbelloni 2 - 20122 Milano

Tel. 027750246 | segreteria.generale@confcommerciolombardia.it
www.confcommerciolombardia.it

Il circolo virtuoso della sostenibilità ha bisogno dunque di molti degli attori
oggi presenti – imprese, consulenti, esperti, istituzioni e associazioni – e
dunque parafrasando Henry Ford

“Trovarsi oggi insieme è un inizio, proseguire insieme è un progresso, riuscire a 
lavorare insieme sarà un successo”


