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Sostenibilita del lavoro
Talent Shortage, Neet e

In-Sostenibilita



Gl GROUP

A sostegno del Lavoro Sostenibile

LAVORO
SOSTENIBILE

Significa creare le condizioni affinché le persone
possano sviluppare la propria professionalita e
rimanere attive durante tutta la loro vita in un’ottica
di Constant Employability, eliminando i fattori che
scoraggiano od ostacolano l'ingresso, la
permanenza e la crescita nel mondo del lavoro.
Rendere il lavoro sostenibile richiede di ripensare |l
ruolo che persone, aziende e istituzioni ricoprono
allinterno della realta sociale ed economica.

| fattori determinanti

01 02

PERSONA ORGANIZZAZIONE

03

ISTITUZIONI
E SOCIETA

«In un mondo che distingue chi lavora
per vivere e chi vive per lavorare, noi
crediamo che si possa e si debba
vivere in piena consapevolezza il
senso del lavoro»



Difficolta nel reperire i candidati

Fra il 2010 e il 2022 la percentuale delle
ricerche di personale rimaste inevase e
salito dal 26,5% al 44,4% (*); raddoppia la
percentuale di quelle non coperte per
mancanza di candidati (dal 12,3% al
24.5%); le vacancy non coperte per
problemi di competenze passano dal 11,7

al 12,7%.

>2 milioni

Numero dei NEET in [ltalia.



UN BISOGNO CONDIVISO
Lo scenario

Percentuale di imprese 4 7 %

che faticano a trovare
personale con
competenze adeguate.

aiameno undpiora 02,1 %o | 79,3%

tra i 25 e | 64 anni.
RSN S alia, 2021 Europa, 2021

4 Gl GROUP: TITOLO PRESENTAZIONE

In Italia il numero degli studenti che
concludono un percorso ITS, ovvero la
risposta italiana alla necessita di formare
profili tecnici altamente specializzati,

€ molto basso.

Italia

8-10 mila




UN BISOGNO CONDIVISO
Lo scenario

2 aziende su 3

fanno fatica a reperire risorse con
le competenze adeguate

Tipologia Percorso Domanda

Meccanico 28.230

Edile 17.220

Logistica 15.770

Elettrico 16.010

Amministrativo 13.490

Vendite 6.810

Animazione e 400
Spettacolo

Grafico 1.090

Benessere 6.500

Offerta Mismatch
7.860 -20.370
290 -16.930
620 -15.150
6.740 -9.270
4.360 -9.130
2.310 -4.500
1.480 1.080
7.490 6.400
22.500 16.000

* MISMATCH: Formazione Professionale — dati Lombardia (Unioncamere)
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! Tuturo fa paura...

1su?2

ha paura di diventare un Neet al
termine del proprio percorso scolastico

1su3

€ ancora indeciso su quale percorso
intraprendere con il diploma in tasca

Qual’e la nostra risposta?



Occubazione femminile tra 20
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I I c o n teSto Fonte: Eurostat, 2022.
Women4 — Employability femminile sVEZIA [ 75,07
ESTONIA 77,5%

LITUANIA 76,7%

FINLANDIA | 755

UNGHERIA 73,5%

donne al mondo del lavoro in ltalia € PORTOGALLO | 7 1%

SLOVENIA 72,6%

0
europea del 67,4%. REP. CECA [ 72,

_ _ SLOVACCHIA 70,4%

= Nel primo trimestre 2022 LUSSEMBURGO _ 70,3%
'occupazione femminile trai 15 EQR&"L‘B': ;gg;

. e ) . 70,0%
concentrato in soli 7 settori su un MALTA 69,6%
BULGARIA I 8,9%

e EcLclo ——
BELGIO 66,8%

CROAZIA I 62,9%
sPAGNA I G2,4%

RomANIA I 56.97%
ITALIA I 53,2%
GRECIA I 52,77

o




Percentuale di donne negli inquadramenti

25.8% 25.3%

16.4% 15.8%
11.9% 11.8% 11.7% A
Donne operai
Donne impiegati
. Donhne quadri
Donne dirigenti
ICT

= Nei settori che stanno disegnando il
futuro la penetrazione femminile &€ molto
bassa. Big data e Al (26%), Engineering
(15%), Cloud Technology (12%).

Log/Tras Met/Auto

Percentuale di donne nei settori

I . . 31,1% media

36.7% 30.8% 25.3%

ICT Logistica/ Metalmeccanical
Trasporti Automative

s La parita di genere nel mondo del lavoro
porterebbe a una crescita del 26% del
PIL mondiale.




Cosa dicono i dati

sulloccupazione femminile nel nostro Paese?

Nel 2022, solo 1 donna su 3 ha un lavoro
regolarmente retribuito (1/3 delle lavoratrici
ha un contratto part-time).

L'ltalia € al 6 yosto su 146
nel Global Gender Gap Report 2022.
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nei tassi d’occupazione.



Mancato guadagno
annuale in termini
di PIL




Una possibile
soluzione@¢

COSTRUIAMO \
LE PROFESSIONALITA
DI OGGI E DI
DOMANI

ORIENTAMENTO INSERIMENTO




siomo il ponte tra la formazione e jj |

: e .~ Yor
o farti inconirare i candidati formati co o
P

me vuoi 1,

WOMEN4

Favorire il matching fra domanda di lavoro
delle aziende e l'occupazione femminile, in
setfori fradizonalmente a prevalenza maschile;

Creare opportunita professionali per tutte le
donne, sfatando luoghi comuni
e stereotipi di genere nel mondo del lavoro;

Valorizzare percorsi di formazione e crescita per
le lavoratrici di oggi e di domani in
collaborazione con aziende e istituzioni.




