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Chi siamo?

; Sl PO L @ Per noi il welfare é:

: : o - .. : : cura e benessere

: : - delle persone e delle
articolare attenzione al te organizzazioni




Il piano di
welfare aziendale

Un efficace piano di
welfare e in grado di
Incontrare le esigenze
dell’'azienda e, al
contempo, corrispondere
al reali bisogni della

popolazione aziendale

OBIETTIVI DELL'AZIENDA

BISOGNI DELLE LAVORATRICI
E DEI LAVORATORI




Il piano di welfare
aziendale con

Di cosa hanno
bisogno i tuoi
dipendenti?

Chiediglielo!

WIN - What | Need e un applicativo che
permette alle aziende di somministrare
al dipendenti un questionario adattivo
In formato digitale compilabile da

smartphone e da computer in assoluto

anonimato.

E’ un prodotto di Wala in
collaborazione con Percorsi di secondo

welfare.




Cosa facciamo?

Aiutiamo le organizzazioni a capire come passare da un semplice piano welfare ad un vero e

proprio progetto che sia una leva strategica per il benessere organizzativo, a titolo esemplificativo:

© Afflancamento nella progettazione del piano

©

strategico di welfare e benessere
organizzativo

Analisi dei bisogni della popolazione
aziendale

©) Sviluppo di programmi di DEl e

o)

Certificazione Parita di Genere

Progettazione di iniziative verticali coerenti
con i bisogni emersi

@) Scouting di provider servizi e
Iniziative necessarie

©@) Stakeholder engagement

©@) Temporary welfare manager

@) Analisi e rimodulazione delle attivita




Perché nasce SQellLC

@ Spesso viene data piu attenzione agli aspetti ambientali della sostenibilita lasciando in secondo
piano gli aspetti sociali.

@ Nonostante l'impegno, le strategie sociali non vengo efficacemente comunicate all'interno e
all’'esterno dell’organizzazione.

@ | dati relativi alla “S” risultano difficili da monitorare e rendicontare.

. . Allineare gli impatti delle azioni di
Ci rivolgilamo a:
welfare aziendale e benessere
e HR Manager . . . _ .
o Sustainability Manager organizzativo al nuovi standard europel

e Marketing and Communication Manager di rendicontazione, dando valore agli
aspetti legati alle PERSONE.




Proposta SQell1E

@ progettare e monitorare azioni di welfare e benessere organizzativo coerentemente con gli
oblettivi aziendali e 1 bisogni del lavoratort;

@ ‘:alorizzare le progettualita, coinvolgendo i lavoratori e le comunita locali, attraverso azioni di
comunicazione interna ed esterna.

@ rispondere alle crescenti esigenze delle aziende soggette alla Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) di rendicontare gli aspetti sociali.

@ allincare i dati del piano welfare a quelli richiesti dai nuovi European Sustainability Reporting
Standard (ESRS)

@ individuare di ambiti di miglioramento, sulla base dei gap rilevati, al fine di co-progettare un
piano strategico di people management.
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CSRD e obbligo di rendicontazione we

Dal 1 Gennaio 2026

Dal 1 Gennaio 2024 Dal 1 Gennaio 2025 . .
. . . . Bilancio nel 2027/28 sul
Bilancio nel 2025 sul 2024 Bilancio nel 2026 sul 2025
2026/27
e Aziende quotate e Grandi aziende che soddisfanoi| ¢ PMI quotate
con piu di 500 dipendenti seguenti criteri: e Imprese di Paesi Terzi
e Aziende di interesse pubblico o Piu di 250 dipendenti

o Attivo di 20 milioni euro
o Fatturato di almeno 40
milioni di euro




CSDDD Supply Chain Act

Cos’e?

A chi si applica?

Elementi fondamentali

e Proposta di Direttiva sul dovere di
diligenza in materia di sostenibilita
delle  imprese  (CSDDD).  Sara
sottoposta a un voto finale al
Parlamento Europeo ad aprile 2024
prima di diventare legge.

e Si applica a: imprese comunitarie ed

extracomunitarie e alle loro societa
madri con oltre 1000 dipendenti e
fatturato superiore a 450 mil eu.

e Si estendera anche a: franchising con

un fatturato superiore a 80 mil eu ( se
almeno 22,5 milioni di euro sono stati
generati attraverso royalties).

e |'Identificazione, la cessazione, la

prevenzione, la mitigazione e la
contabilizzazione degli impatti negativi
sul diritti umani e sull'ambiente nelle
operazioni dell'azienda, nelle sue
fillali e nelle sue catene del valore.
Responsabilita civile e multe per
Inadempienza.

| consigli di amministrazione avranno il compito di supervisionare l'integrazione dei rischi e degli impatti di sostenibilita
nella strategia aziendale, mentre il management dovra implementare i processi di due diligence, garantire la conformita e

rendicontare gli sforzi di sostenibilita.




Norme, standard e protocolli
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ESRS e standard di rendicontazione

Gli standard di rendicontazione degl
aspetti sociali in SOWE prevedono

'analisi delle seguenti tematiche:

PRINCIPI DI TIPO TRASVERSALE

ESRS 1
REQUISITI GENERALI

PRINCIPI TEMATICI
AMBIENTALI

ESRS 2
INFORMAZIONI GENERALI

10,
we

ESRS E1
CAMBIAMENTI
CLIMATICI

ESRS E2 ESRS E4

INQUINAMENTO RISORSE IDRICHE E

MARINE

ESRS E3 |

BIODIVERSITA E
ECOSISTEMI

ESRS ES
USO DELLE RISORSE E
ECONOMIA CIRCOLARE

e welfare aziendale da normativa
e popolazione aziendale

e DE&I

¢ luogo di lavoro e mobilita

e comunita locali

e supply chain

SOCIALI

ESRS 51
FORZA LAVORO
PROPRIA

ESRS S3
COMUNITA INTERESSATE

LAVORATORI NELLA
CATENA DELVALORE

ESRS 52 ‘

ESRS 54

CONSUMATORI E
UTILIZZATORI FINALI

DI GOVERNANCE

ESRS G1
CONDOTTA
AZIENDALE




Processo SOWE e restituzione

Analisi dati, Mappatura stato
informazionie  asis in relazione
strategie ai KP!

Implementate

Restituzione
dati utili alla
rendicontazion
edi
sostenibilita
della sfera S.

Progettazione di un
piano strategico che
analizzi le strategie
di miglioramento e
identifichi le azioni
utili da
Implementare

Action Plan




Valore aggiunto

Progettazione
innovativa dei servizi di
welfare e di benessere
organizzativo

Strumenti per Il
monitoraggio e la
rendicontazione di
sostenibilita degli aspetti
soclall

Trasparenza e
personalizzazione
sulla base delle
specifiche esigenze

. Rendicontazione

secondo standard
ESRS e GRI

Produzione di
materiale e contenuti
utili alla
comunicazione interna
ed esterna e alla
strategia di marketing

Afflancamento
dell’'azienda in un
processo di
miglioramento
continuo




L'importanza della progettazione e
continuita

Piano di
Welfare
WIN DE&
Ogni passo sara utile per Benessere
valorizzare le iniziative delle : UNI/PdR
: L Organiz-
organizzazioni verso la 125:2022

rendicontazione di sostenibilita (S) zativo



https://www.linkedin.com/pulse/un-nuovo-capitolo-per-wal%2525C3%2525A0-%2525C3%2525A8-arrivo-so-we-il-welfare-aziendale-3kajf/?trackingId=AOsLwSUE4kPyyO3GigrekA%3D%3D

Chi ci accompagna

L'ampio know-how del nostro Team

E-TRA

Societa Benefit composta da un team di professionisti dalle competenze diversificate,
accomunate da forte passione e solide competenze nell’ambito della sostenibilita.

Una guida strategica per le realta che vogliono attivare o innovare i processi di
gestione-ESG.




Il team

Martina Tombari
CEO & Socio fondatrice di Wala. Ha
una formazione giuridica e oltre 20
anni di esperienza professionale In
ambito di welfare aziendale,

pubblico e territoriale.

Martina Castoldi

Background umanistico e esperienza
decennale ambito comunicazione,
strategie di sviluppo sostenibile e
rendicontazione di sostenibilita. Socia
fondatrice di EETRA e di Tiaki Logistics.

Elisabetta Dallavalle

Senior Consultant in Wala. Esperta di benessere

organizzativo da oltre 20 anni. Expertise Lead
Auditor per linee guida sul Sistema di Gestione

per la parita di genere (UNI/PdR 125:2022)

SOwe

sastenibilita nel welfare

Michela Fancello

Architetta di formazione ha esperienza
pluriennale e internazionale nel campo
della sostenibilita con focus su
mobilita e supply chain. Socia
fondatrice di EETRA si occupa di

formazione e innovazione.

Alice Verani

Junior Consultant in Wala. Formazione
sociologica con focus sulla
progettazione sociale. Esperienza In
ambito welfare nel contesto associativo
di Unione Industriali Torino.




Grazie!

Info@walawelfare.com

+39 347 885 7935

wald
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